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 للدكتورة فداء علي الشيخ حسن C V  السيرة الذاتية 

 
 

 
 الوصف البيانات الشخصية

 فداء علي الشيخ حسن الاســـــــــــم

 أستاذ مساعد المرتبة العلمية

 قسم إدارة الأعمال  -كلية الاقتصاد  – مدرسة بجامعة تشرين المهمة الحالية

 دعتور بسنادا –ذقية اللا / 1891-7-1 تاريخ ومكان الميـــــلاد

 متزوجة الحالة الاجتــماعـيـــة

 كلية الاقتصاد -جامعة تشرين   العنوان الدائم : ) الوظيفة(

 الدعتور اللاذقية _  حي العنوان الدائم ) السكن (

 E.mail Fedaahassan1984@gmail.comالبريد الإلكتروني : 

 المؤهلات الدراسية )الأحدث فالأقدم (

 التاريخ الجهة المانحة لها ة العلميةالدرج

 :  إدارة أعمال     PHDدكتوراه  

Phd in Business 

Administration 

 2013    سوريا  -جامعة تشرين 

 

 2010    سوريا  -جامعة تشرين  (  إدارة الاعمالماجستير)

 2006 سوريا-جامعة تشرين  إجازة جامعية ) كلية الاقتصاد (

 دكتوراهعنوان رسالة ال

استخدام نموذجي البرمجة الخطية وبرمجة الأهداف في فعالية اختيار المزيج الإنتاجي 

دراسة مقارنة على شركات الصناعة الهندسية في القطاعين العام والخاص  –الأمثل 

 في سوريا.

 الماجستيرعنوان رسالة 

 الأمثلواقع وآفاق استخدام أساليب بحوث العمليات في عمليات اتخاذ القرار 

 ”"دراسة ميدانية على الشركات الصناعية الحاصلة على الأيزو في الساحل السوري

 

 Business Administration) إدارة أعمال (     التخصص العام

 Operation Research ( بحوث العمليات) التخصص الدقيق

 العربية )الأم( ـ الإنكليزية ) جيد ( المهارات اللغوية

 :مية المحكمة المنشورةالأبحاث العل

 الناشر وتاريخ النشر عنوان البحث اسم الباحث ) الباحثين (

تقييم مدى استخدام أساليب بحوث العمليات في اتخاذ  ., وآخرونفداء علي الشيخ حسن

 القرارات الخاصة باختيار المزيج  الإنتاجي الأمثل

"دراسة ميدانية على شركات الصناعة الهندسية في 

 السوري"           الساحل 

                                                      

مجلة جامعة تشرين للبحوث 

 2012 -والدراسات العلمية 

استخدام نموذج برمجة الأهداف في اختيار المزيج  ., وآخرونفداء علي الشيخ حسن

 الإنتاجي الأمثل

 2013 –مجلة جامعة تشرين 
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ي "دراسة تطبيقية على شركة الإنشاءات العسكرية ف

 اللاذقية"                                                                             

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 رشا سعيد -حسن

دراسة  –أثر التغيير التنظيمي على الرضا الوظيفي 

ميدانية على العاملين في مشفى الشهيد علي نصر في 

 -سطرطو

 2017 –مجلة جامعة البعث 

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 رشا سعيد -حسن

 –أثر الثقافة التنظيمية على الأداء الوظيفي للعاملين 

دراسة حالة مشفى الشهيد مازن ابراهيم في محافظة 

 -طرطوس 

 2017 -مجلة جامعة تشرين

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 رشا سعيد -حسن

 –ة التحويلية على إدارة التغيير التنظيمي أثر القياد

دراسة مسحية على المشافي العامة في الساحل 

 -السوري 

 2017 –مجلة جامعة البعث 

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 رشا سعيد -حسن

دراسة مسحية  –أثر مقاومة التغيير على أداء العاملين 

 -سورية على المشافي التابعة لوزارة التعليم العالي في 

 2017 –مجلة جامعة تشرين 

د. فداء الشيخ  –د. علي شاهين 

 محمود شعبان –حسن 

تقييم واقع توافر مبادئ إدارة الجودة الشاملة في 

دراسة حالة الشركة العامة لمرفأ  –المنظمات 

 -طرطوس 

 2017 –مجلة جامعة تشرين 

د. فداء الشيخ  –د. علي شاهين 

 محمود شعبان –حسن 

تطبيق إدارة الجودة الشاملة في جامعة تشرين معايير 

دراسة ميدانية على طلاب  –من وجهة نظر طلبتها 

 -جامعة تشرين

 2018 –مجلة جامعة تشرين 

د. فداء الشيخ  –د. علي شاهين 

 محمود شعبان –حسن 

إدارة الجودة الشاملة وإمكانية تطبيقها في المنظمات 

دراسة حالة شركة طرطوس  –الخدمية العامة 

 -لصناعة الاسمنت ومواد البناء

 – طرطوسمجلة جامعة 

2019 

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 علا علوش -حسن

أثر التمكين النفسي على سلوك المواطنة التنظيمية في 

 جامعة طرطوس

 –مجلة جامعة طرطوس 

2018 

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 علا علوش -حسن

م واقع تطبيق العدالة التنظيمية في كلية الاقتصاد تقيي

 بجامعة طرطوس

 –مجلة جامعة طرطوس 

2018 

د. فداء الشيخ  –د. أديب برهوم 

 علا علوش -حسن

درجة العدالة الإجرائية وأثرها في سلوك المواطنة 

 التنظيمية لدى العاملين في جامعة دمشق

 2018 –مجلة جامعة البعث 

. فداء الشيخ د –. أديب برهوم د

 رشا حمدوش -حسن

دراسة أساليب إدارة الصراعات التنظيمية لدى 

العاملين في الهيئة العامة لمستشفى الباسل في 

 دراسة حالة –طرطوس 

 2018 -مجلة جامعة البعث 

د. فداء الشيخ  –. أديب برهوم د

 رشا حمدوش -حسن

أساليب الصراعات التنظيمية وأثرها على الاغتراب 

لدى العاملين في الهيئة العامة لمستشفى  الوظيفي

 التوليد بطرطوس

 -مجلة جامعة طرطوس 

2019 

تيماء  –د. فداء علي الشيخ حسن 

 مناع

أثر تبني نظم معلومات إدارة الموارد البشرية على 

تحسين أداء إدارة الموارد البشرية في المصارف 

 المدرجة في بورصة دمشق للأوراق المالية

 -طوس مجلة جامعة طر

2019 

مجد  –د.فداء علي الشيخ حسن 

 العلي.

دور استخدام صفوف الانتظار في تحسين وقت الخدمة 

للعيادات الصحية "دراسة حالة للعيادة القلبية في مشفى 

 دمشق". –تشرين 

 2020 -مجلة جامعة تشرين 

دور استخدام نظم دعم القرار في دعم عملية اتخاذ  د. فداء علي الشيخ حسن

 ار "دراسة حالة: السورية للحبوب في اللاذقيةالقر

 2020 -مجلة جامعة البعث 
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أثر تطبيق الذكاء الاصطناعي في جودة عملية اتخاذ  د. فداء علي الشيخ حسن

 القرار "دراسة حالة: المصرف العقاري السوري

 2020 -مجلة جامعة البعث 

 والإجازة الجامعية المقررات التدريسية التي ساهم في تدريسها في الماجستير

إدارة  -السلوك التنظيمي   -إدارة الأعمال الدولية  -نظرية القرارات  -إدارة الإنتاج والعمليات   -بحوث العمليات  

نظم دعم  -أسس مشروعات صغيرة ومتوسطة   -المدخل إلى القانون   -مبادئ التسويق   -مشروعات صغيرة ومتوسطة 

 – , إدارة المشاريع, المالية العامةالأساليب الكمية في التسويق –في الإدارة  اليب الكميةالأس - إدارة بنوك  -القرار

 .إدارة النقل والتوزيع –الدعاية والترويج  –الاتصالات التسويقية المتكاملة 

 الخبرات العلمية والمهنية والإدارية:

 جامعة تشرين. /كلية الاقتصاد /مديرة وحدة ضمان الجودة 

 تشرين.جامعة  –الاقتصاد كلية  –للشؤون العلمية  نائب
 وخبرات متنوعة: مهارات

 .       ICDLالرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي     -

 .5112مشاركة في البرنامج التدريبي" جودة العمل الأكاديمي" الذي أقامه مركز ضمان الجودة في جامعة تشرين عام  -

 تدريس في جامعة البعث. -

 قسم الذكاء الصنعي. –تدريس في كلية الهندسة المعلوماتية  - 

   تدريس في جامعة المنارة. -

 fedaahassan1984@gmail.comالبريد الإلكتروني: 
 :السيرة الذاتيةرقم الجوال في حال وجود أي استفسار عن المعلومات الواردة في  
/0999140813/ 

 
                                                                        فداء علي الشيخ حسند.                                                                                      


