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 لعضو الهيئة التدريسية  (Generic Role Profile)التوصيف الشامل للدور الوظيفي

 
  (Role Purpose) الهدف من الدور الوظيفي

إن الذدف من الدور الوظيفي ىو العمل على تطوير الجامعة وحماية سمعتها لزلياً وعالدياً وذلك بغية التميز في التعليم والبحث.  
كما يتضمن الإسهام في التعليم في القسم أو الكلية تطوير وابتكار الدناىج والمحاضرات وإجراء حلقات البحث والإشراف على 

وى  و/أو طلاب الدراسات العليا. ويكون الإسهام في التميز البحيي من للال الدنوورات واآلليات طلاب الدرحلة الجامعية الأ
 Role) الألرى التي تخضع للدراسة في لشارسة التقييم البحيي الوطني الحديث أو الدستقبلي. ويوارك عضو الذيئة التدريسية 

Holder) .في لرمل أعمال القسم/الكلية، وكلما لزم الأمر 
 التعيين

يعُين الوخص كعضو ىيئة تدريسية بجدارتو الوخصية وبتطبيق القوانين والدعايير الدتعلقة بالواجبات الوظيفية التي يضعها لرلس 
 التعليم العالي. ويتم الإعلان عن الوظائف والإجراءات وفقاً للقوانين والتوريعات الناظمة.

 الترقية
لا يتم الانتقال من درجة إى  ألرى بوكل تلقائي بل يتطلب تحقيق لرموعة من الدعايير التي يضعها لرلس التعليم العالي إضافة 

 إى  توصية إيجابية من المجالس الجامعية ولجان التقييم الدوكلة وفقاً لقواني والتوريعات الناظمة. 
 ةالمهام الرئيس

 لهيئة التدريسيةلعضو ا ةالمهام والواجبات الرئيس
 التعليم -1

  .كتابة مواد المحاضرات وتقديم الدعلومات في المحاضرة 

 .متابعة حلقات البحث والمحاضرات الخاصة 

 .تصحيح الأوراق الطلاب الامتحانية 

 .يمكن أن يكون عضواً في فريق التخطيط في القسم لتحديد برامج التعليم للسنة الدراسية 

  الحصول على التغذية العكسية من الطلاب لتحسين منهجيات التعليم ولزتواىا ضمن القسم أو الكلية: على سبيل
 الديال، إجراء تغييرات في مواد الدنهاج. 

 .كتابة التقارير الدورية عن الدقررات التي يوارك في تدريسها 

 ة )الجامعة( وحاجة المجتمع.تغيير وتكييف مواد الدنهاج التي تلي متطلبات الدؤسسة التعليمي 

  .الإشراف على مواريع التخرج والدواركة في تقييمها 

  .تقديم النصح والإرشاد للطلبة، كالتوجيو الدهني أو الرعاية الريفية فيما يتعلق بالدسائل الوخصية 
 المنشورات  –البحث  -2
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 ور في المجلات وكتابة الكتب ومواد ألرى.كتابة الدقالات حول الدواضيع ذات الصلة بالالتصاص. وىذا يتضمن الن 
 الفعال –البحث  -3

 .البحث عن لرالات جديدة ذات الصلة بالالتصاص 

 .تحديد مواضيع البحث 

 .تحديد منهجيات البحث الدلائمة من أجل البحث 

 .تكييف منهجيات البحث 

  لصياغة مفاىيم وأفكار جديدة .تطبيق منهجيات البحث الدلائمة من أجل البحث وتحليل النتائج/الخلاصات 

   .رفع تقارير للهيئات الدختصة عن سير تقدم البحث 
 الامتحانات: 4

 .كتابة أسئلة الامتحانات 

 .وضع سلالم التصحيح التي تبين آلية التصحيح بوكل واضح وتدكن من مراجعة التصحيح عند الحاجة 

  وطلاب الدراسات العليا.تصحيح الأوراق الامتحانية لطلاب الدرحلة الجامعية الأوى  

 .كتابة التقارير الامتحانية لدراجعتها من قبل القسم / الكلية 

 . كتابة تقارير الاطروحات 

 .تقديم الدراجع للطلبة 
 الإدارة: 5

 .يمكن أن يكون عضواً في لرلس القسم أو الكلية، ويحدد متطلبات التعليم 

  .يبحث بوكل فعال عن فرص التمويل ضمن لرال البحث، وىذا يتضمن تأمين تدويل للبحث 

 .يمكن أن يوارك في اللجان ذات الصلة في القسم / الكلية 

 .يمكن في الدناسبات أن يوارك في اللجان الجامعية عند اللزوم أو في حال دعوتو إليها 
 طلاب الدراسات العليا: 6

  لطلاب الدراسات العليا في التيار أبحاثهم.تقديم النصح والإرشاد 
 المهام الخارجية: 7

  في الدناسبات يحضر الدؤتدرات، التي قد يدعى إليها عضو الذيئة التدريسية، في لرال تخصصو ويعمل على إقامة علاقات
وقنوات اتصال طيبة مع الزملاء المحليين والعالديين وإلقاء عروض تقديمية ولزاضرات في التصاصو و/ أو ينظم 

 جلسات في الدؤتدرات أو الورشات. 

  العمل الخارجية في الحالات التي يمكن أن يطلب من عضو الذيئة التدريسية الدواركة في الدواريع يوارك في لرموعات
 التعاونية.

 .يمكن أن يقدم الدراجع باسم الزملاء الأكاديميين 

     .يمكن أن يوارك في الدراجعات النظيرة للمنوورات 
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 مهام أخرى: 8
 .يتولي مهام إضافية عند اللزوم 

 
 الملف الشخصي

 للوظيفةالمطلوبة  ات الأساسالمعرفة والمهارات والخبر 
 شهادة دكتوراه في لرال التصاصو. حاصل على 

 كتب وغيرىا.المجلات والفي  كالإسهاملمنوورات البحيية  تطوير قائمة الدراجع ل 

  تقييم البحث الوطني.أن يكون قد شارك سابقاً وبوكل فعال في لشارسة 

  وحضور الدؤتدرات والدناقوات ةالأفكار في لرال التصاصو من للال قراءة الدواد الأكاديميأن يكون مواكباً لأحدث ،
داللياً في الجامعة و/أو مع الزملاء في ىذا الأمر التخصص. يمكن أن يكون  لالفعالة مع الأكاديميين اآللرين في لرا

 الدؤسسات الألرى.

 الإضافية المفضلة اتالمعرفة والمهارات والخبر 
  المحاضرات وحلقات البحث لطلاب الدرحلة الجامعية الأوى .لقاء يمتلك لبرة في إأن 

  يملك لبرة في تطوير الدواد التعليمية للمحاضرات وحلقات البحث.أن 

 في الدؤتدرات.  عمل  ورقةيمقدأن يدعى لت 

 التواصل
 المواعيد الغاية من التواصل مع التواصل

 يومي لزاضرات وإشراف الطلاب
 يومي برنامج التعليم ، اللجنة الأقسام الألرى

 يومي العمل والدناقوة : في لرال الالتصاص أو البحث أعضاء الذيئة التدريسية في الكلية
 يومي الوؤون الإدارية الكادر الإداري )غير أعضاء الذيئة التدريسية(
الكادر الإداري في مؤسسات التعليم العالي 

 الألرى
الدؤتدرات و الدواريع التعاونية، ومناقوة مناقوات 

 البحث.
 عند الحاجة

 عند الحاجة مناقوات حول الدواريع والأبحاث التعاونية الدنظمات والدؤسسات التجارية
 

 تقديم الخدمات
  بدور م في تخصصو. ويمكن أن يقوم من الطلاب لتطوير ومراقبة التعلي عكسيةالتغذية ال عضو الذيئة التدريسيةيألذ

 من لرموعة العمل ضمن القسم/الكلية. جزئي
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  والسياسات والإجراءات ضمن نوتت عمل وتطوير الد تدعمفي لجنة  عضو الذيئة التدريسيةيمكن أن يوارك
 القسم/الكلية. 

 القرارات اتخاذ
  عضو الهيئة التدريسية دون الرجوع إلى الغير:من قبل التي تتُخذ القرارات  - أ

 لخاص بو ومواد النور.د موضوع البحث ايدتح 

 والنورات. كتابة الدواد التعليمية الخاصة بو 

 .إنفاق مال الدنحة الدخصصة للبحث 

 الامتحانية. لأوراقالعلامات ل وضع 

 

 بالتعاون مع الآخرين: عضو الهيئة التدريسيةالقرارات التي يتخذها  - ب

  مواضيع الالتصاص ضمن في  ب التعليمراقِ جِع وتُ اضيع الأصغر التي ترُافي لرموعات الدو  عضو الذيئة التدريسيةيوارك
 القسم/الكلية.

 لدنوورات، كاتخاذ قرارات  مواريع البحث التعاونية أو في افي، أن يوارك في الدناسبات،  عضو الذيئة التدريسيةيمكن ل
 وجهة البحث. ب موتركة تتعلق 

 البحث إذا لزممنحة التيار موظفي عضو الذيئة التدريسية الدواركة في يمكن ل و. 

  الامتحانية. ه من الزملاء الأكاديميين الأوراقمع غير  عضو الذيئة التدريسيةيصحح 

 

 عضو الهيئة التدريسية: يحة أو المدخلات التي يقدمهاالقرارات التي يتخذها الآخرون وفقاً للنص - ت

  دراستهم وأبحاثهم.النصح والتوجيو لطلاب الدراسات العليا بما يتعلق ب عضو الذيئة التدريسيةيقدم 

 تقديم توصيات تحريرية للناشرين الخارجيين.  أحياناً  عضو الذيئة التدريسيةيمكن ل 
 

 حل المشكلات
  وقد يتضمن أحياناً  لدعم والنصحالأمر الذي يستدعي تقديم امع عدد من الطلاب  عضو الذيئة التدريسيةيتعامل .

 اللباقة والدبلوماسية. ك الأمور التي تتطلب طبيعة لاصة الطلاب لدصادر ألرى من الدساعدة كما فيتوجيو ىذا 

 أو  الحضور كتغيب الطلاب عن المحاضرات أو الإشرافتتعلق بوكلات يتعرض عضو الذيئة التدريسية لد
 ، وىذا يجب أن يتعامل بوكل جيد معها.الخالعملي....

 

 عضو الهيئة التدريسية عملبيئة 
  من البيئات اآلتية:يعمل عضو الذيئء التدريسية في أي 

  القياسيةتبية، مستخدماً التجهيزات مكفي بيئة  عضو الذيئة التدريسيةيعمل. 
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  مستخدماً معدات تقنية التصاصية، الأمر الذي يتطلب منو مراعاة /بحييةلسبريةفي بيئة  عضو الذيئة التدريسيةيعمل ،
 .من العاملين في لرال الالتصاص لصحتو وسلامتو ولغيره

 الأمر الذي يتطلب منو مراعاة لصحتو  طبيعة بيئة العمل،عن عدد من الكادر ضمن  يئة التدريسية مسؤولعضو الذ
ا يمكن أن يتضمن بيئات لسبرية/بحيية، حيث تستخدم معدات اص. وىنصتلالا وسلامتو ولغيره من العاملين في لرال

 لاصة. 
 

 التعليم / التدريب
  يمكن لعضو الهيئة التدريسية أن: تطوير الفريقفي  - أ

  لذيئة التدريسية في القسم /الكلية.من اعضو جديد يُورك 

 إذا لزم(. يقُدم اليناء( 

  يقُدم النصح والدعم وأن يقُدم بعض التدريب لأعضاء آلرين من الكادر ضمن القسم/الكلية و/أو طلاب الدراسات
 العليا إذا لزم.

 يمكن أن يُورك أعضاءً جدد من الذيئة التدريسية لفريق البحث.  إذا تطلب الأمر 

 م :دعم التعليم والتعل   - ب

  وطلاب الدراسات العليا(. وىذا يتضمن إلقاء لزاضرات عملية وحلقات بحث للطلاب )طلاب الدرحلة الجامعية الأوى 
 طبيق منهجية البحث المحددة. ت ةكيفية استخدام تجهيزات لزددة أو كيفي  جلسات شرح قياسية على سبيل الديال

  إلقاء لزاضرات وحلقات بحث على الطلاب )طلاب الدرحلة الجامعية الأوى  وطلاب الدراسات العليا(. وىذا يتضمن
 والإشراف على عمل الدوروع. على طلاب الدتفوقين وعلى طلاب الدراسات العليا لزاضرات إلقاء 

 .تقييم عمل الطلاب وتقديم التغذية العكسية 

 .تطوير الدنهاج وتقييم التغذية العكسية من الطلاب والقيام بالتعديلات الضرورية للمواد التعليمية ولزتوى الدقررات 


